
第2回目のWEBセミナーは、若者の働き方研究の第一
人者である平賀充記氏を迎え、人出不足の課題解決に向
けたウィズコロナでの採用方法や働き方に対する考え方
などをお話ししていただきます。

プロフィール
1988年株式会社リクルートフロムエー（現リクルートジョブズ）に入社。
2012年株式会社リクルートジョブズ・メディアプロデュース統括

部門担当執行役員に就任。
2014年ツナグ・ソリューションズ取締役に就任。
2015年ツナグ働き方研究所を設立、所長に就任、今に至る。

日時：3月18日（木）15：00～16：00

会 費：WEB視聴 無料
（インターネット利用にかかる通信料は、お客様のご負担となります

ので、あらかじめご了承ください）

視聴方法：2021年3月15日（月）定期情報にてお知らせ
致します（視聴の申込は、不要です）

お問合先：えんしん経営者クラブ事務局
（遠州信用金庫地域サポート部内）

☎ 053-472-2127 FAX 053-472-2164
E-mail keieisyaclub@enshu-shinkin.jp

講師：ツナグ働き方研究所
所長 平賀 充記 氏

演題：「～未来のコア人材を獲得する
チャンスを逃がさないために～

ウィズコロナの今だから学ぶべき新卒採用必勝法」
※タイトルは変更になる場合があります。ご了承下さい。


